


【主な取り組み】
1. 生活習慣病健診の受診率100％の推進と、特定保健指導等の改善指導を実施する。
2. インフルエンザ等の予防接種を会社全額負担とし、接種の推進を行う。
3. 合同研修や社内行事を推進し、会社全体のコミュニケーションの活性化する事により社内

の風通しを良くして、社員のストレス低減を図る。
4. 計画有給取得制度、誕生日休暇取得制度等で“しっかり休める環境作り”を行い、社員

一人一人の私生活の充実化を図る。
5. 労働時間の適正化の為の、時間外労働時間の削減を推進する。
6. 社内でのハラスメント教育の実施と社内相談窓口を設置し、本社においても個別談話室

をいつでも社員に開放して気楽に相談できる場を提供する。
また企業としても業績成果による個別ペナルティや、過度な負荷を与える様なハラスメント
行為を行わない・行わせない。

7. 社員旅行や社内イベントの開催で、社員の楽しみを増やして見聞を広める事で社員個々
の心の豊かさを堅持する。



取組実施

推進責任者
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健康経営推進部門

外部サポート
全国健康保険協会奈良支部


